建筑工程学院党员领导干部联系教师入党积极分子制度
（试行）

为加强建筑工程学院党的建设，提升党建工作质量，根据校党委要求，结合学院实际，制定建筑工程学院党员领导干部联系教师入党积极分子制度。
一、学院党员领导干部按照所在支部、分工及其它情况，负责联系1个教工党支部的教师入党积极分子。
二、联系内容
思想引导：定期与入党积极分子谈心谈话，了解其思想动态，宣传党的路线方针政策，引导其坚定理想信念，端正入党动机。
业务指导：关注入党积极分子的教学科研工作，帮助其解决工作中遇到的困难和问题，鼓励其在业务上不断进取，发挥先锋模范作用。
培养教育：指导入党积极分子学习党的基本知识，参加党组织的各项活动，督促其按时撰写思想汇报，向党组织汇报学习、工作和生活情况。
三、负责联系的院领导应熟悉支部建设、党员架构、教师入党积极分子等信息，指导支部履行党建工作职责，认真开展好教师入党积极分子培养等各项工作。
四、负责联系的院领导主要工作内容：
1.不定期参加支部会议，及时掌握所联系党支部党员变动、教师入党积极分子等情况；听取联系党支部工作汇报、指导工作，及时帮助解决教师入党积极分子培养工作中的具体问题。
2.与教师、学生、培养联系人等开展交流，了解工作动态，指导和支持支部委员做好教师入党积极分子思想政治工作。
3.与教师入党积极分子进行谈心谈话，了解教师入党积极分子的思想动态和需求，解答教师入党积极分子培养中的有关问题，支持和配合支部做好教师入党积极分子的考察、教育工作；
4.在充分掌握情况的情况下，提出加强和改进教师入党积极分子教育管理和支部建设等工作的意见建议，督促党支部加强和改进党的建设。
五、党支部应经常向联系本支部的院党员领导干部汇报支部党建工作和教师入党积极分子培养教育等相关情况，听取指导，不断改进党建工作。
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